Rybnik, 28.07.2009 r.

Regulamin premiowania pracownikow administracji i obstugi w Szkole Podstawowe;j
z Oddzialami Integracyjnymi nr 34 w Rybniku.

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji i obstugi
tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 10% wynagrodzen zasadniczych
Z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

2. Pracownikowi przystuguje premia indywidualna w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego wyplaconego za czas przepracowany, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) nieusprawiedliwionego opuszczenia miejsca pracy,
c) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
4. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia w obnizonej wysokosci w przypadku:
a) spoznienia do pracy — obnizenie od 1 do 5%,
b) ukarania kara porzadkowa — obnizenie od 3%,
¢) niesumiennego lub niestarannego wykonywania pracy — obnizenie o 5%.

5. O obnizeniu lub pozbawieniu premii pracodawca informuje pracownika na pi$mie
wraz z uzasadnieniem.

6. Jezeli zdarzenie powodujace obnizenie lub utratg prawa do premii nastapity po
naliczeniu premii za dany miesiac, obnizenie lub utrata premii nast¢puje w miesiacu
nastgpnym.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.07.2009 r., jednak nie wcze$niej niz po
uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow



