Regulaminu podzialu pomiedzy pracownikow srodkow

na wynagrodzenia pochodzacych z oszczednosci z wynagrodzen etatowych.

1. Regulamin reguluje podzial $rodkow na wynagrodzenia etatowe pochodzace
Z nastepujacych oszczgdnoscei:
1) wynikajacych z absencji chorobowej,
2) wynikajacych z wakatow nie wykorzystane na pozostate wydatki biezace.
2. Oszczednosci
1) okreslone w pkt 1 ppkt 1) — w 100% powigkszaja fundusz nagrod dyrektora dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami,
2) okreslone w pkt 1 ppkt 2) —w 50% mogg by¢ przeznaczone na umowy o prace na
zastepstwo, premie i wynagrodzenia.
3. Wyliczenie kwoty zaistnialych oszczedno$ci dyrektor placéwki powierza glownej
ksiegowej
4. Podzial powstatych oszczednosci odbywa sie: w roku 2008 - raz w roku (na koniec
roku), poczawszy od roku 2009 - dwa razy w roku (na koniec kazdego potrocza)
5. Kiryteria przydzielania nagrod pracownikom nie bedacych nauczycielami.
1) Zastepstwo na stanowisku za pracownika przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim
2) Wykonywanie obowigzkow doktadnie, skrupulatnie i solidnie
3) Wypehianie zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkoéw
4) Dbato$¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektow pracy
5) Wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o
stronniczo$¢ 1 interesownos$¢
6) Umiejetno$¢ pracy w zespole, pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby
7) Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania informacji w celu wykonania
zleconego zdania
8) Umiejetno$¢ stosowania wlasciwych przepisow w zaleznoSci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktore wymagaja wspotdzialania ze specjalistami z innych
dziedzin.
6. Przydzial srodkow wynikajacych z oszczgdnos$ci okreslonych w pkt 1 ppkt 2) odbywa sie

zgodnie z przyjetym w szkole regulaminem premiowania.



