
Aneks nr 1 do Regulaminu pracy  
w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 34 w Rybniku 

 
Zmienia się zapis §52, który otrzymuje następujące brzmienie: 
 

§52 
1. Dyrektor, wicedyrektor, główny księgowy w razie potrzeby świadczą pracę                 

w godzinach nadliczbowych na dobę i w dniach wolnych od pracy.   
2. Głównemu księgowemu za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje, 

według jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, 
z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, może być udzielony w okresie 
bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu. 

3. Za prace wykonywaną w dniu wolny od pracy dyrektor i wicedyrektor 
otrzymują inny dzień wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach zamiast dnia wolnego otrzymują odrębne wynagrodzenie, w 
wysokości ustalonej w sposób określony w przepisach wydanych na podstawie 
art. 30 ust. 5 ustawy KN. 

4. Za każdą godzinę pracy w porze dyrektorowi i wicedyrektorowi przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 15% godzinowej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego, jednakże nie niższej niż ustalona na podstawie art. 151 §1 
Kodeksu Pracy. 

 
 
 
 
Rybnik, 7.05.2009 r. 


