Rybnik, 01.09.2011 r.

Zarządzenie nr 01/2011-2012
Dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 34                               im. Ireny Sendlerowej w Rybniku z dnia 1 września 2011 r.
§ 1

Na podstawie art. 39 ust. 1 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr. 256, poz. 2572 z późn. zm.) zarządzam co następuje:

1. Zobowiązuje wychowawców

a) do przypomnienia do dnia 9 września br. Uczniom zapisów Statutu Szkoły dotyczących ich praw i obowiązków, a w szczególności, że:

- w związku z obowiązkiem zapewnienia im przez Szkołę opieki i bezpieczeństwa w czasie trwania zajęć szkolnych uczniom nie wolno opuszczać terenu Szkoły wyznaczonego ogrodzeniem,

b) obowiązku noszenia mundurka.

c) do uzupełnienia dzienników zajęć lekcyjnych na rok szkolny 2010/2011 do 6 września br.


Każdy wychowawca zobowiązany jest okazać uzupełniony dziennik lekcyjny właściwemu wicedyrektorowi do dnia 6 września br.

d) klas II-VI do uporządkowania arkuszy ocen i przekazania ich właściwemu wicedyrektorowi w terminie do 12 września br. 

e) klas I do założenia arkuszy ocen w terminie do 19 września br. Arkusze należy pobrać                   w sekretariacie Szkoły.


Każdy wychowawca klasy I zobowiązany jest przekazać założone arkusze ocen właściwemu wicedyrektorowi do dnia 19 września br.


Przypominam wychowawcom, że w arkuszach ocen oceny z zajęć edukacyjnych, ocenę zachowania , klasę i miesiąc urodzenia ucznia wypełnia się słowami w pełnym brzmieniu. W rubryce, która nie jest wypełniona, wpisuje się poziomą kreskę, a w przypadku gdy kilka kolejnych rubryk nie jest wypełnianych, można je przekreślić ukośną kreską, przy czym w pierwszej i ostatniej wolnej rubryce wpisuje się poziome kreski.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych, wpisuje się „zwolniony/a”.

f) do opracowania klasowych planów pracy wychowawczej do 13 września br., uwzględniając założenia Szkolnego Programu Wychowawczego oraz Szkolnego Programu Profilaktyki i przedstawienia ich właściwemu wicedyrektorowi do dnia 14 września br.

g) do dostarczenia właściwemu wicedyrektorowi w terminie do dnia 30 września br. planów organizacji wycieczek szkolnych. Zasady organizacji wycieczek określa Statut Szkoły. Wszystkim organizatorom przypominam o obowiązku przestrzegania tych zasad.

h) do poinformowania rodziców oraz uczniów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocen klasyfikacyjnej zachowania do 22 września br. i udokumentowanie tego odpowiednimi zapisami  dzienniku lekcyjnym. 

i) do przekazania rodzicom ogólnych informacji o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanych w klasie programów nauczania                                   z poszczególnych przedmiotów;  

- sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

- warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i udokumentowanie tego odpowiednimi zapisami w dzienniku lekcyjnym do 22 września br. 

2. Zobowiązuje nauczycieli do:

a) poinformowania uczniów o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

- sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

- warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych do 12 września br. 

b) przygotowania rozkładów materiałów (planów wynikowych) z poszczególnych przedmiotów, zajęć rewalidacji, zajęć korekcyjno kompensacyjnych, zajęć nauczania indywidualnego do 16 września br. (dołączyć inf. dotyczące podpunktu a)

c) przestrzegania zasad punktualnego rozpoczynania zajęć lekcyjnych

d) przestrzegania zasad pełnienia dyżuru zgodnie z regulaminem dyżurów.

4. Zobowiązuję zespoły przedmiotowe do ustalenia terminarza spotkań zespołu oraz planu pracy (minimum dwa spotkania w semestrze) do 13 września br. 

5. Upoważniam wszystkich członków Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 34 im. Ireny Lendlerowej w Rybniku do dokonywania sprostowań błędów i oczywistych pomyłek dokonanych przez nich w dokumentacji przebiegu nauczania i działalności wychowawczej: „sprostowania błędu i oczywistej pomyłki w pozostałej dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej dokonuje osoba, która taki błąd lub omyłkę popełniła …”, „sprostowania błędu i oczywistej pomyłki dokonuje się przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowych wyrazów                     i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych oraz wpisanie daty i złożenie czytelnego podpisu przez osobę dokonującą sprostowania”.

6. Zebranie Rady Pedagogicznej 15 września br.

7. Zebrania z rodzicami 21 września br.

8. Proszę przeprowadzić pogadanki w klasach o zachowaniu bezpieczeństwa w szkole i na terenie wokół szkoły. 
§2

W sprawie Regulaminu  przyznawania dodatku motywacyjnego w Szkole Podstawowej   z Oddziałami Integracyjnymi nr 34 im. Ireny Sendlerowej w Rybniku

Zarządzam, co następuje:

1 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jako składnika wynagrodzenia miesięcznego jest :

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

a w szczególności :

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejętności rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

- pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki.

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności :

- pełnienie funkcji społecznych,

- pełnienie funkcji społecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placówkach oświatowych,

- systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

- podnoszenie umiejętności zawodowych,

- wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

- dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

- prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- realizacja programów finansowanych ze środków zewnętrznych.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiających jakość kształcenia uczniów.

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy, a w szczególności :

- udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

- udział w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

- prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

2. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu przyznaje się na okresy od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 września do 31 grudnia w wysokości nie wyższej niż 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyższym poziomem wykształcenia.

3. W przypadku realizacji programów finansowanych ze środków zewnętrznych dodatek motywacyjny może być zwiększony do wysokości nie wyższej niż 90% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyższym poziomem wykształcenia.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii przedstawicieli związków zawodowych działających na terenie szkoły.

5.  Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi:

- dla stażystów 
 -80,00 zł  miesięcznie

- dla kontraktowych
 -80,00 zł  miesięcznie

- dla mianowanych
 -80,00 zł  miesięcznie

- dla dyplomowanych  -80,00 zł  miesięcznie

na każdego nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin oraz na każdego z  tych nauczycieli, którzy wyrazili zgodę na ograniczenie zatrudnienia  określone  w art. 22 ust. 2 ustawy. Podstawą obliczenia wysokości kwoty przeznaczonej na ten  dodatek będzie stan zatrudnienia na dzień 1 września.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest z uwzględnieniem ust. 1 - 4  oraz  nie przysługuje za okres pobierania zasiłku chorobowego

§3

W sprawie Regulaminu  przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoły w Szkole Podstawowej   z Oddziałami Integracyjnymi nr 34 im. Ireny Sendlerowej w Rybniku

Zarządzam, co następuje:
Regulamin przyznawania nagrody Dyrektora Szkoły

w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 34 im Ireny Sendlerowej

na podstawie Uchwały nr 146/XI/2011 Rady Miasta Rybnika

z dnia 29 czerwca 2011 roku

1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania przez dyrektora placówki nagród dla nauczycieli za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej ze specjalnego funduszu nagród.

2. Nagroda dyrektora placówki może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w tej placówce oświatowej.

3. Kryteria przyznawania nagród:

a)
znaczące osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b)
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych oraz przedsięwzięć edukacyjnych,

c)
praca na rzecz środowiska lokalnego (miasta, dzielnicy),

d)
wyróżniające pełnienie funkcji kierowniczej w placówce,

e)
współpraca z instytucjami oświatowymi, organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami,

f)
osiągnięcia związane z działalnością na rzecz poprawy bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
4. Nagroda dyrektora  może być przyznana nauczycielowi na wniosek:

a)
organu prowadzącego szkołę lub placówkę,

b)
związków zawodowych,

c) organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
5. Dyrektor placówki może przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy.

6. Nagrody przyznaje dyrektor na podstawie wniosków zaopiniowanych przez Radę Pedagogiczną oraz organizację związkową funkcjonującą w placówce (za wyjątkiem wniosku złożonego przez organizację związkową lub organ prowadzący).
7. Wnioski o przyznanie nagrody należy składać do dyrekcji placówki w terminie do 10 września każdego roku. 

8. Nagrody dyrektora wręczane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

9. Przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta wyklucza możliwość uzyskania w tym samym roku nagrody dyrektora szkoły.

10. Dokumentację wniosków przechowuje się w raz z rejestrem przyznanych nagród w placówce oświatowej, do której wpłynęły wnioski.
  Załącznik do 

 Regulaminu  Przyznawania 

         Nagród Dyrektora

/pieczęć instytucji występującej z wnioskiem/                               Rybnik, dnia .......................  

W N I O S E K

O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody DYREKTORA

Pani/Panu  ...................................................................................................    urodz. ..…........................................................

wykształcenie ............................................................ lat pracy  ..........................

                                                   / nazwa ukończonej uczelni /

zatrudnionej w ...................................................................................na stanowisku  .......................................................

otrzymane nagrody: .......................................................................................................................................................

                                                                         Prezydent a - Kuratora - Ministra - stopień , rok/ 

 za następujące osiągnięcia w pracy /konkretnie uzasadnić/

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Opinia

Organizacji związkowej

/pieczęć i podpis/
	Opinia

 Rady  Pedagogicznej z dnia
	Występujący z wnioskiem

/pieczęć i podpis/


§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia
Załącznik do zarządzenia dyrektora nr 1
Regulamin
 przyznawania dodatku motywacyjnego w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 34 
im. Ireny Sendlerowej w Rybniku

opracowany na podstawie Uchwały nr 145/XI/2011
Rady Miasta Rybnika 

z dnia 29 czerwca 2011 r.
1 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jako składnika wynagrodzenia miesięcznego jest :

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

a w szczególności :

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejętności rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

- pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki.

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności :

- pełnienie funkcji społecznych,

- pełnienie funkcji społecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placówkach oświatowych,

- systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

- podnoszenie umiejętności zawodowych,

- wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

- dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

- prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- realizacja programów finansowanych ze środków zewnętrznych.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiających jakość kształcenia uczniów.

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy, a w szczególności :

- udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

- udział w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

- prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

2. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu przyznaje się na okresy od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 września do 31 grudnia w wysokości nie wyższej niż 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyższym poziomem wykształcenia.

3. W przypadku realizacji programów finansowanych ze środków zewnętrznych dodatek motywacyjny może być zwiększony do wysokości nie wyższej niż 90% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyższym poziomem wykształcenia.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii przedstawicieli związków zawodowych działających na terenie szkoły.

6.  Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi:

- dla stażystów 
 -80,00 zł  miesięcznie

- dla kontraktowych
 -80,00 zł  miesięcznie

- dla mianowanych
 -80,00 zł  miesięcznie

- dla dyplomowanych  -80,00 zł  miesięcznie

na każdego nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin oraz na każdego z  tych nauczycieli, którzy wyrazili zgodę na ograniczenie zatrudnienia  określone  w art. 22 ust. 2 ustawy. Podstawą obliczenia wysokości kwoty przeznaczonej na ten  dodatek będzie stan zatrudnienia na dzień 1 września.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest z uwzględnieniem ust. 1 - 4  oraz  nie przysługuje za okres pobierania zasiłku chorobowego

Załącznik do zarządzenia dyrektora nr 2
Regulamin przyznawania nagrody Dyrektora Szkoły  

w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 34 im Ireny Sendlerowej

na podstawie Uchwały nr 146/XI/2011 Rady Miasta Rybnika

z dnia 29 czerwca 2011 roku

1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania przez dyrektora placówki nagród dla nauczycieli za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej ze specjalnego funduszu nagród.

2. Nagroda dyrektora placówki może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w tej placówce oświatowej.

3. Kryteria przyznawania nagród:

a) znaczące osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych oraz przedsięwzięć edukacyjnych,

c) praca na rzecz środowiska lokalnego (miasta, dzielnicy),

d) wyróżniające pełnienie funkcji kierowniczej w placówce,

e) współpraca z instytucjami oświatowymi, organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami,

f) osiągnięcia związane z działalnością na rzecz poprawy bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
4. Nagroda dyrektora  może być przyznana nauczycielowi na wniosek:

a) organu prowadzącego szkołę lub placówkę,

b) związków zawodowych,

c) organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
5. Dyrektor placówki może przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy.

6. Nagrody przyznaje dyrektor na podstawie wniosków zaopiniowanych przez Radę Pedagogiczną oraz organizację związkową funkcjonującą w placówce (za wyjątkiem wniosku złożonego przez organizację związkową lub organ prowadzący).
7. Wnioski o przyznanie nagrody należy składać do dyrekcji placówki w terminie do 10 września każdego roku. 

8. Nagrody dyrektora wręczane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

9. Przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta wyklucza możliwość uzyskania w tym samym roku nagrody dyrektora szkoły.

10. Dokumentację wniosków przechowuje się w raz z rejestrem przyznanych nagród w placówce oświatowej, do której wpłynęły wnioski.
 Załącznik do Regulaminu Przyznawania 

         Nagród Dyrektora

/pieczęć instytucji występującej z wnioskiem/                                 Rybnik, dnia .......................  

W N I O S E K

O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody DYREKTORA

Pani/Panu  .........................................................................   urodz. .....................................

wykształcenie ....................................................................... lat pracy  ..........................

                                                   / nazwa ukończonej uczelni /

zatrudnionej w ..............................................na stanowisku  .......................................................

otrzymane nagrody: .......................................................................................................................................................

                                                                       / Prezydent a - Kuratora - Ministra - stopień , rok/ 

 za następujące osiągnięcia w pracy /konkretnie uzasadnić/

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	Opinia

Organizacji związkowej

/pieczęć i podpis/
	Opinia

 Rady  Pedagogicznej z dnia
	Występujący z wnioskiem

/pieczęć i podpis/


§4

Aneks nr 1 2011-2012 do Zarządzenia nr 3a/2008-09
do regulaminu sposobu podziału środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz zasad i trybu przyznawania tych środków                                               w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr34                                                    im. Ireny Sendlerowej w Rybniku
Zarządzam, co następuje:
na podstawie: 

Art. 18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami) 

Rozporządzenia MENiS z dnia 29 marca 2002r. w sprawie podziału środków na wsparcie doskonalenia zawodowego 

Uchwały nr 148/XI/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 29 czerwca 2011 r. 

Pkt 3 otrzymuje brzmienie: Maksymalna kwota dofinansowania może wynieść do 50% opłaty za semestr nie więcej jednak niż 750 zł. W przypadku studiów na kierunku logopedia lub zarządzanie oświatą może wynieść nie więcej niż 1000 zł. 

Pozostałe warunki pozostają bez zmian. 

Aneks nr 1 wchodzi w życie z dniem 1-09-2011 r. po ogłoszenia na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 30-08-2011 r.

